BELIRS1Z SURELI IS SOZLESMESI

.......................................................................................................... [iviiiieinnnnn...... adresinde
KUFUIU o isyeri ile (Bu sézlesmede "Isveren" olarak
ANHACAKEIN.) oo [ e,
adresinde ikamet eden Bay/Bayan ............ccccoceeeiiiiiieeiiiee e, (Bu sdzlesmede "Isgdren

olarak anilacaktir.) arasinda asagidaki sartlarla bu Belirsiz Siireli Is Sézlesmesi imzalanmistir.

1.1SGOreN ; oo olarak géreve baglayacaktir. isin mahiyeti ve neleri
kapsadigi Isgoren tarafindan bilinmektedir. Ayrica Isgéren Isverenin gdsterecedi kendi
isyerlerinde kendisine verilecek diger gérevleri yapmayi ve Isvereninin genel calisma sartlarina
uymay! is sarti olarak kabul eder.

2.Bu Is Sézlesmesi ..../..../20... tarihinde baglamis olup, belirsiz siirelidir. Taraflar bu
sdzlesmeyi feshetmek isterlerse, is hayatini dizenleyen yasalar, kararnameler ve
yonetmeliklere uyacaklardir.

3.Isgorene ; ..../..../20... tarihinden itibaren aylik Net ................ TL/ Brit ceveeveeeeee. TL
ucret Isverenin 6deme prensipleri cergevesinde verilecektir.

{l_.isgijren, her calisma yilindan sonra takip eden yil iginde yillik Gcretli izin kullanacaktir. Yilhk
Ucretli izin stresi galisma yillar dikkate alinarak mevzuat hikimleri prensipleri iginde
arttinlacaktir.

5.Taraflar calisma siresince, kendilerine diisen sorumluluklari iyi niyetle yerine getirmeyi ve
karsilikli anlayis iginde isleri ylritmeyi gbrev bilirler.

6. Bu sbzlesmenin deneme stiresi iki aydir. Taraflar, bu sire icinde is sézlesmesini ihbarsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler.

7. Haftalik calisma stiresi en ¢ok 45 saattir. Bu slire, haftanin calisilan glinlerine esit sekilde
boéllnerek uygulanir.

Ancak, 45 saatlik haftalik normal galisma siiresi, isveren tarafindan gerekli gorildigiinde:
a) Haftanin caligilan giinlerine, glinde 11 saati agsmamak kosulu ile, farkl sekillerde
dagrtilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler icin
farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerekliginde degistirilebilir.

b) 45 saatlik haftalik normlar galisma suresinin, haftanin galigilan ginlerine farkl sekillerde
dagitilarak calisiimasi durumunda, iki aylik calisma siiresi icinde, Isgérenin haftalik ortalama
normlar galisma sliresi 45 saati agsamaz.

¢) Ara dinlenme zamanlari zamanlari isveren tarafindan belirlenir.

d) Isgéren bu maddede calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

8. Isveren, tilkenin genel yararlari, isin niteligi veya Gretimin artirlmasi gibi nedenlerle isciye,
gunlik toplam calisma siresi 11 saati asmamak kosulu ile, yilda 270 saate kadar fazla calisma
yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan calismalar fazla caligma sayilir. Ancak, denklestirme esasi
uygulandigi durumlarda, iscinin iki aylik sire icindeki haftalik ortama calisma siiresi 45 saati
asmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla calistirma olsa dahi, bu haftalardaki 45
saati asan calisma sireleri fazla calisma sayllmaz ve fazla calisma Ucreti 6denmez.



Sekiz Maddeden meydana gelen bu Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi taraflarca tam bir mutabakata
varilarak . ..../..../20... tarihinde taraflarca iki nisha olarak tanzim edilip, okunarak
imzalanmakla, isveren Isgéreni is ve licret vermeyi, isgéren de belirtilen sartlarla is gérmeyi
karsilikl olarak kabul, beyan ve taahh(t etmislerdir.

Anlasmazlik halinde isyerinin bulundugu mahal mahkemesi yetkilidir.

Isveren Firma: isgoren:
(Kase-Imza) (Imza)


http://www.malidanisman.com/

